consac gestiont idriche spo

Il Direttore Risorse Umane

DETERMINA A CONTRARRE AFFIDAMENTO PER CONSULENZA PER AVVIO APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE . PROT. n. 19460 del 28/04/2021 CIG N.Z1E318A60E

VISTO l'art. 32 comma 2 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, il quale prevede che, prima
dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformita ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTOI'art. 36 comma 2 lettera a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ss.mm.ii. che prevede
la possibilita di affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a
40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piti operatori
economici;

VISTO il documento dell’1.07.2018 prot. n. 5772 recante Disposizioni organizzative in materia di
progettazione, appalti ed esecuzione di opere, servizi e forniture;

VISTA la nota del 7.01.2019 n. prot. 30 recante “Integrazioni e modifiche all'atto organizzativo in
materia di progettazioni ed appalti n.5772 dell'11.07.2018":

VISTA la delibera n.30, adottata nella seduta del 29/03/2019, in cui il CdA di Consac gestioni
idriche spa, tra le deleghe attribuite al Direttore generale ha conferito la contrattualistica relativa
a lavori, servizi e forniture;

VISTO l'art.7 del vigente Regolamento Affidamento Lavori Servizi Forniture di Consac gestioni
idriche spa;

VISTO che Consac gestioni idriche spa dopo la conclusione della selezione per I'assunzione con
contratto di apprendistato professionalizzante di n. 4 apprendisti operai da adibire alla
distribuzione idrica e lavori a rete o alla conduzione di impianti di depurazione, & obbligato alla
formazione professionale delle predette unita lavorative,

VISTO che la formazione ¢ articolata in contenuti tecnici professionali e contenuti a carattere
trasversale di base per un monte ore complessivo non superiore a 120 ore per la durata del
triennio;

ACQUISITA la disponibilita ad effettuare i servizi suesposti da parte della societa Mestieri
Campania Consorzio di Cooperative sociali s.c.s., con sede in Salerno, Via Madonna di Fatima 21,
codice fiscale C.F.05416430659, iscritta all'albo fornitori di Consac sulla piattaforma
consac.acquistitelematici.it/ mediante trattativa privata protocollo n. 18590 del 22/4 /2021

RITENUTO di poter autorizzare l'aggiudicazione proposta con verbale prot. n. 19458 del
28/4/2021, e di avviare la procedura di affidamento di cui in oggetto



DETERMINA

Di approvare le premesse della presente determinazione che si intendono qui integralmente
riportate;

Di definire, con la presente determinazione a contrarre, la procedura per l'affidamento del
servizio in favore della Societd Mestieri Campania Consorzio di Cooperative sociali s.c.s. con
sede in Salerno (Sa), Via Madonna di Fatima n. 21 codice fiscale : 05416430659, per un importo
complessivo triennale di euro 2.400,00 esclusa iva ( Euro 800,00 esclusa iva annui)

Di demandare, mediante il presente affidamento, alla societd affidataria la realizzazione della
consulenza in materia di formazione obbligatoria del personale da assumere e precisamente:

a) Gestione amministrativa della piattaforma regionale apprendistato (registrazione,
comunicazione, aggiornamento);

b) Progettazione esecutiva del corso;

¢) Erogazione della formazione per il trasferimento delle competenze di base e trasversali
relative all'annualita della formazione per l'acquisizione ed il raggiungimento degli
standard minimi richiesti dalla qualifica professionale;

d) Supporto al tutor aziendale durante I'erogazione della on the job per il corretto svolgimento
dell'attivita formativa di tipo professionalizzante e curera gli adempimenti amministrativi
( compilazione del registro delle presenze e di ogni altro documento amministrativo
occorrente);

e) Valutazione e certificazione delle competenze acquisite dagli apprendisti durante il
percorso formativo attraverso la predisposizione ed alla successiva consegna dell’attestato
di partecipazione agli apprendisti se gli stessi hanno frequentato almeno I'80% del monte
ore di formazione annuali previsti dal Piano di formazione individuale (PFI);

f) Le attivita inerenti I'iscrizione e le procedure sulla piattaforma clic lavoro campania per il
programma Giovani Il fase;

Di stabilire che, ai sensi dell’articolo 32 c. 14, il contratto verra stipulato mediante
sottoscrizione per accettazione del presente provvedimento:

Di autorizzare la liquidazione entro sessanta giorni dal ricevimento delle fatture per il
pagamento delle prestazioni previo esito positivo circa la regolarita dell’espletamento del
servizio da attestarsi da parte del Responsabile del Procedimento, con indicazione sulle
fatture elettroniche del seguente numero Cig : Z1IE318A60E;

Di demandare all'Ufficio Gare e Appalti della societa I'esecuzione degli adempimenti necessari
per lo svolgimento della procedura di affidamento che verra espletata in modalita telematica
sulla piattaforma https://consac.acquistitelematici.it;

Di adottare i provvedimenti necessari ai fini dell'adempimenti agli obblighi di pubblicita e
trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013 ss.mm.ii., con pubblicazione sul sito istituzione della
societa Consac gestioni idriche spa - www.consac.it, nella apposita sezione provvedimenti dei
dirigenti .



Vallo della Lﬂﬁncania, 28/04/2021
Il Direttore g{isorse Umane

Avv. Miche]fiil;t) Bianchino



Consac gestioni idriche S.p.A.
C.F. 00182790659

VERBALE DI RICHIESTA PREVENTIVO PER Consulenza per avvio apprendistato
professionalizzante

SEDUTA del 28/04/2021 — prot. n. A9458

Il giorno 28-04-2021 alle ore 13:04 in Vallo della Lucania (SA), presso I'Ufficio Gare e Appalti, si sono
riunite, per la disamina della documentazione relativa alla trattativa diretta per la "Consulenza per
avvio apprendistato professionalizzante”, le persone sottoelencate:

dr.ssa Maria Rosaria Pirfo - Responsabile Ufficio Gare e Appali
rag. Antonio Sapio - Ufficio Risorse Umane
Premesso che:

in data 22/04/2021, prot. n. 18590 & stata inviata la richiesta di preventivo per la Consulenza per
avvio apprendistato professionalizzante all'operatore:
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Cid premesso

La Responsabile, viste le condizioni previste nella lettera d'invito, procede quindi allo sblocco
telematico delle offerte pervenute e alla visualizzazione del preventivo sulla piattaforma web
consac.acquistitelematici.it che risulta il seguente:

Ragione Sociale Importo |Percentuale
Ribasso

MESTIERI CAMPANIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
SCS €2.400,00

Il seggio, pertanto, propone I'affidamento per la Consulenza per avvio apprendistato
professionalizzante, all'operatore MESTIERI CAMPANIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
SCS che ha presentato un'offerta economica pari ad un importo netto di € 2.400,00 stabilendo la
trasmissione del presente al partecipante ed al Direttore Risorse umane per le consequenziali
determinazioni.
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Rag. Antonio Sapio drlssa Maria Rosgriz

Ufficio Ri mane Respdnsabil




